TEKST JEDNOLITY
STATUTU STOWARZYSZENIA

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Krajowe Stowarzyszenie ubezpieczonych w Grupie Otwartej, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziala
na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.).

§2

Stowarzyszenie nosi nazwe Krajowe Stowarzyszenie ubezpieczonych w Grupie Otwarte;.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§ 4

Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreslony.

§5

1. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
profilu dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.

4. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy czlonkow. Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.

5. Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ wlasnym logo oraz posiada¢ wiasng identyfikacje
wizualna.

6. Stowarzyszenie posiada stron¢ internetowa. Na stronie publikowane sg istotne ogloszenia dla
cztonkéw Stowarzyszenia oraz Statut. Stowarzyszenie funkcjonuje w mediach
spolecznosciowych, w ktéorych publikuje informacje zgodne z celem dziatalno$ci
Stowarzyszenia.

7. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkow.



§6

Celem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest:

1.

2.

Obejmowanie swoich czlonkow ochrong ubezpieczeniowa w zakresie ubezpieczen
majatkowych i osobowych, w tym ubezpieczen grupowych na zycie.

Promowanie ubezpieczen, w szczegdlnosci ubezpieczen grupowych na zycie.

§7

Cele Stowarzyszenia realizowane sa w szczegdlno$ci poprzez:

a)

b)
c)

d)

zawieranie grupowych umow ubezpieczenia na zZycie, przy udziale posrednika
ubezpieczeniowego,

informowanie o nowos$ciach w ubezpieczeniu,

udzielanie informacji o postanowieniach zawartej umowy ubezpieczenia oraz og6lnych
warunkach ubezpieczenia, w zakresie, w jakim dotycza praw i obowigzkoéw ubezpieczonych,
ochrong interesoOw cztonkoéw stowarzyszenia.

Rozdzial I1

Czlonkowie Stowarzyszenia

§8

Czlonkiem Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ tylko
cztonkiem wspierajacym.
Stowarzyszenie posiada czlonkow:

a) Zwyczajnych,

b) Wspierajacych.

§9
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora ukonczyta 18 rok zycia
i ktora chce wstagpi¢ do Stowarzyszenia, uczestniczy¢ w jego funkcjonowaniu, ktora bedzie
zainteresowana dziatalnos$cia Stowarzyszenia.
Czlonek zwyczajny jest zobowiazany do czynnego brania udzialu w przedsigwzigciach
organizowanych przez Stowarzyszenie, przestrzegania postanowien Statutu oraz terminowego
optacania sktadek cztonkowskich.
Czlonek zwyczajny moze uczestniczy¢ i wykonywac prawo glosu na Walnych Zebraniach
Czlonkow, wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiladz Stowarzyszenia, zglasza¢ do wiladz
Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z jego dziatalno$cig i zada¢ informacji o
sposobie ich zatatwienia, uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia, w tym organizowanych przez
Stowarzyszenie konferencjach, spotkaniach i innych przedsiewzigciach.
Zatozyciele Stowarzyszenia sg cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.



§10

1. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna.

2. Czlonek wspierajacy moze biernie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia i organizowanych
przez nie przedsigwzigciach, moze zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski w sprawach
zwigzanych z jego dzialalnoS$cia.

3. Czlonkowie wspierajacy nie mogg wykonywac¢ czynnego ani biernego prawa wyborczego do
wladz Stowarzyszenia. Czlonkowie wspierajagcy zobowiazani sg przestrzega¢ postanowien
Statutu.

4. Czlonkowie wspierajacy nie oplacajg sktadek cztonkowskich.

5. Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkow z

glosem doradczym po uprzednim ztozeniu pisemnego wniosku.
§11

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna spetniajaca warunki
okreslone w Statucie, ktora podpisata deklaracj¢ przystgpienia do Stowarzyszenia jako cztonek
zwyczajny oraz wzgledem ktorej Zarzad Stowarzyszenia podjat uchwale o przyjeciu w poczet
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Od uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia osoby
fizycznej w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia przystuguje w terminie 14 dni od
dnia otrzymania uchwaty Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, spetniajgca warunki
okreslone w Statucie, ktora moze zosta¢ objeta ochrong ubezpieczeniowa w wyniku czynnosci
podejmowanych przez Stowarzyszenie i ktora:

a) zlozyla deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia jako cztonek wspierajacy w formie
pisemnej,

b) ztozyla deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia poprzez przestanie jej droga
elektroniczna na zasadach okre$lonych przez Stowarzyszenie,

c) zlozyla deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia zdalnie, poprzez wypehienie
formularza internetowego na zasadach okreslonych przez Stowarzyszenie i zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, przy czym taka forma przystapienia do Stowarzyszenia
jest rownowazna z formg pisemna i nie wymaga wlasnorgcznego podpisu Czlonka
wspierajacego Stowarzyszenie.

§12

Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu moze nastgpi¢ wskutek:
a) dobrowolnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia,
b) $mierci cztonka Stowarzyszenia,
c) wykluczenia ze Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w § 13 Statutu,

d) pozbawienia go praw publicznych badz utraty petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych.

§13

Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia czlonek Stowarzyszenia moze zosta¢ z niego wykluczony w wyniku:

a) dziatania na szkode Stowarzyszenia,



b) naruszenia wizerunku badz dobrego imienia Stowarzyszenia,
C) nieprzestrzegania Statutu,

d) ustania okresu objecia czlonka wspierajacego ochrong ubezpieczeniowa przez
Stowarzyszenie,

e) w przypadku Cztonka wspierajacego - nieoptacenia lub nieterminowego optacenia petnej
sktadki ubezpieczeniowej.

Rozdzial 111

Wladze Stowarzyszenia

§ 14
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Organ Kontroli Wewng¢trzne;.
§15

1. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej
polowy cztonkéw danego organu uprawnionych do oddania glosu.

2. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym, o ile wszyscy
cztonkowie uprawnieni do oddania glosu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

3. Czlonkowie wtadz Stowarzyszenia moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swoj glos
na pis$mie za posrednictwem innego cztonka danego organu Stowarzyszenia.

4. Uchwaly wladz Stowarzyszenia mogg by¢ podejmowane z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej na zasadach okre$lonych kazdorazowo w zawiadomieniu zawierajagcym doktadny
opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

5. Wykorzystanie $rodkow komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach wladzy
stowarzyszenia odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej czionek wiadzy
stowarzyszenia moze wypowiada¢ si¢ w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.

§16
Najwazniejszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
§17

Do zadan Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:
a) uchwalanie zmian Statutu,



b) powotywanie i odwotywanie cztonkoéw Organu Kontroli Wewng¢trznej,

¢) dorazna ocena pracy Organu Kontroli Wewnetrzne;j.

§18

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

2. Zarzad sktada si¢ z dwoch do trzech cztonkéw, w tym Prezesa oraz jednego lub dwoch cztonkow

Zarzadu, wybieranych sposrod cztonkow zwyczajnych w gtosowaniu tajnym przez Organ Kontroli
Wewnetrznej na czas nieokreslony. W przypadku wygasnigcia mandatu jednego z dwdch cztonkow
Zarzadu przed uptywem kadencji na skutek $mierci, rezygnacji badZz odwotania, Organ Kontroli
Wewnetrznej uzupelni sktad Zarzadu Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym w obecnos$ci co
najmniej potowy czlonkéw Organu Kontroli Wewngtrzne;.

§19
Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnie wyrokiem za przestepstwo umysle
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Czlonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ wybrana osoba petnigca funkcje cztonka Organu Kontroli
Wewngtrzne;j.
Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg by¢ w kazdej chwili odwotani niezaleznie od powodow
lezacych u podstaw takiego odwotlania przez Walne Zebranie Czlonkow lub Organ Kontroli
Wewngtrznej w glosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych
Walnego Zebrania Cztonkow lub w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Organu Kontroli
Wewnetrzne;j.
Zarzad zbiera si¢ w okre$lonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania
decyzji. Powiadomienia o posiedzeniach Zarzadu i tresci projektow uchwat moga by¢ przesytane
na udostepnione przez cztonkdéw Zarzadu adresy poczty elektronicznej.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci inny cztonek Zarzadu.
Do sktadania o$wiadczen, zaciggania zobowiazan majatkowych i niemajatkowych w imieniu i na
rzecz Stowarzyszenia oraz podpisywania, uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

§20

Do zadan Zarzadu nalezy kierowanie biezaca dzialalno$cig Stowarzyszenia, w tym w szczegdlnosci:

a) Realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

b) Podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkéw zwyczajnych i ustania cztonkostwa,
€) Okre$lenie strategii dziatania Stowarzyszenia,

d) Prowadzenie listy cztonkow Stowarzyszenia,

e) Ustalenie wysokosci i terminow ptatno$ci sktadek cztonkowskich,

f) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

g) Reprezentacja Stowarzyszenia wobec 0sob trzecich,

h) Zacigganie zobowigzan majatkowych, do czego umocowany jest w kazdy cztonek Zarzadu,

i) Sprawowanie pieczy nad procesem przetwarzania danych osobowych czlonkow
Stowarzyszenia.



§21

1. Organ Kontroli Wewnetrznej jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia, odrebnym od
Zarzadu i niepodlegajacym Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrzne;.

2. Organ Kontroli Wewnetrznej sktada si¢ z dwoch do pieciu cztonkow, wybieranych sposrod
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Cztonkéw na
czas nieokreslony. Cztonkowie Organu Kontroli Wewnegtrznej moga by¢ w kazdej chwili odwotani
niezaleznie od powodow lezagcych u podstaw takiego odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow
w glosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Walnego Zebrania
Cztonkow. W przypadku wygasniecia mandatu jednego z dwoch czlonkéw Organu Kontroli
Wewnetrznej przed uptywem kadencji na skutek $mierci, rezygnacji badz odwotania, Walne
Zebranie Czltonkoéw uzupeilni sktad Organu Kontroli Wewnetrznej w glosowaniu tajnym w
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw zwyczajnych Walnego Zebrania Czionkow.

3. Cztonkowie Organu Kontroli Wewnetrznej nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu, ani pozostawac z
nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym gospodarstwie domowym, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa.

4. Czlonkiem Organu Kontroli Wewnetrznej nie moze zosta¢ osoba, ktoéra byla skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

5. Organ Kontroli Wewngtrznej zbiera si¢ w okres$lonych przez siebie terminach, zgodnie z
potrzebami podejmowania decyzji. Powiadomienia o posiedzeniach Organu i tresci projektow
uchwal mogag by¢ przesylane na udostepnione przez cztonkéw Organu Kontroli Wewnetrznej
adresy poczty elektronicznej.

6. Zadaniem Organu jest kontrola wszystkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia, a w szczegolnosci
dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia.

7. W kompetencjach Organu Kontroli Wewnetrznej dodatkowo lezy:

a) powotywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych Czionkéw Zarzadu,

b) uchwalenie regulaminu pracy Zarzadu,

C) ustalanie zasad i wysokoSci wynagrodzenia przystugujacego Prezesowi Zarzadu oraz
pozostalym Cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia, d) uchwalenie regulaminu pracy Rady,

e) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych przez Zarzad,

f) dorazna ocena prac Zarzadu,

g) podejmowanie uchwaly w sprawie podzialu Stowarzyszenia, jego rozwigzania, a takze w
sprawie przystgpienia do zwigzku stowarzyszen.

h) delegowanie swojego cztonka do pehienia funkcji Cztonka Zarzadu w sytuacji, gdy Cztonek
Zarzadu zostal odwotany, zlozyl rezygnacje lub z innej przyczyny nie moze czasowo
sprawowac swojej funkcji na czas wskazany w uchwale o oddelegowaniu,

i) uchwalenie regulaminu udziatu w posiedzeniach oraz glosowania przy uzyciu $rodkow
komunikacji elektronicznej.

8. Cztonek Organu Kontroli Wewnegtrznej delegowany do czasowego pelnienia funkcji Czlonka

zarzadu jest z mocy prawa zawieszony w petieniu funkcji cztonka Organu Kontroli Wewnetrzne;j

na czas oddelegowania.



§22

1. Walne Zebranie Cztonkow odbywa sie¢ w okreslonym przez Zarzad miejscu i terminie, zgodnie z
potrzebami podejmowania decyzji. Stowarzyszenie informuje cztonkéw o planowanym terminie i
miejscu przeprowadzenia Walnego Zebrania Cztonkow poprzez ogloszenie publikowane na stronie
internetowej Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Termin Walnego Zebrania Cztonkow
powinien przypada¢ nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania przez
Stowarzyszenie wniosku.

3. Walne Zebranie Czlonkow pracuje wedlug zaproponowanego przez Zarzad porzadku obrad.
Proponowany porzadek obrad moze by¢ zmieniany, w szczegdlnosci moze by¢ rozszerzany.
Porzadek obrad nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia.

4. Powiadomienia o posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkow, porzadku obrad lub tresci projektow
uchwat moga by¢ przesytane na udostepnione przez cztonkéw zwyczajnych adresy poczty
elektronicznej.

5. Zarzad informuje Czlonkow o mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniu Walnego Zebrania
Cztonkow przy uzyciu srodkdow komunikacji elektronicznej w zawiadomieniu o tym posiedzeniu,
zawierajacym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

Rozdzial IV
Majatek Stowarzyszenia
§23

1. Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe na dzialalno$¢ statutowa w sposob okreslonych w art.
33 ustawy Prawo o Stowarzyszeniu, w szczeg6lnosci z:

a) Srodkéw otrzymanych od sponsordw,
b) Darowizn,

¢)  Dochodéw z majatku Stowarzyszenia,
d)  Dotacji,

e)  Skladek cztonkowskich.

2. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos$¢ oraz gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe
§24

1. Uchwatla o zmianie Statutu moze zosta¢ podjeta przez Walne Zebranie Czlonkow wigkszoScig ¥4
oddanych gltoséw w obecnosci co najmniej % cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



2. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze zosta¢ podj¢ta przez Walne Zebranie Czltonkow
wigkszoscia % oddanych glosow w obecnosci co najmniej % czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. W przypadku podj¢cia uchwaty w rozwigzaniu Stowarzyszenia przeprowadzona
zostanie likwidacja.

3. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu lub wskazane przez Zarzad osoby.

4. Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia zostanie przekazany na cel okreslony w uchwale
Walnego Zebrania Cztonkoéw o likwidacji Stowarzyszenia.

§25

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa, w tym ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach.



